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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 2) เพ่ือศึกษา
ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 ประชากรเป็น
ผู้บริหารและครู ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1 จำนวน 755 คน กลุ่มตัวอย่างกำหนดจากตารางของเครซี่และมอร์แกน 252 คนสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้นตามขนาดของสถานศึกษาจากนั้นนำมาเทียบสัดส่วนและใช้การสุ่มแบบอย่างง่าย โดยการจับสลาก
แบบไม่ใส่คืน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน และด้านผู้ปกครองและชุมชน 
อยู่ในระดับมาก 
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2. ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานหลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร งานการจัดการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผล งานนิเทศภายในสถานศึกษา งานวิจัยในชั้นเรียน งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 

3. ปัจจัยที่มีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
ปัจจัยด้านครูผู้สอน และปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ระดับ .01 
คำสำคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ, การบริหารงานวิชาการ 
 
Abstract 

The purpose of this research was 1) To study the level of factors affecting the 
administration Academics in quality schools in the sub-district Under the Office of Trang 
Primary Educational Service Area 1. 2)To study the level of academic administration in 
sub-district quality schools under the Trang Primary Educational Service Area Office 
1.3)To study the factors affecting academic administration in sub -district quality schools 
under the Trang Primary Educational Service Area Office 1 , Academic Year 2021. The 
population consists of administrators and teachers in the sub-district quality schools 
under the Trang Primary Educational Service Area Office 1, 755 people. The sample was 
determined from Krazy and Morgan's table. 252 subjects were stratified randomly 
according to the size of the school. Then compare the proportions using a simple 
random sampling by raffle with no return. Statistics used in data analysis: freque ncy, 
percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. The 
results showed that 

1.The level of factors affecting academic administration in sub -district quality 
schools overall is at a high level. When considering each aspect,  it was found that the 
executive teacher, the parents, and the community were all at a high level.  

2. The level of academic administration in the sub-district quality schools The 
picture is included in At a high level, when considering each aspect, it was  found that 
course work and course administration teaching and learning management Measurement 
and evaluation work Educational supervision work, classroom research, innovation media 
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development work, and educational technology and educational quality assurance work 
are all at a high level.  

3. Stepw ise  M ultip le  Regression  Analysis : Facto rs a ffecting academ ic 
administration in sub-district quality schools by Stepwise Multiple Regression Analysis It 
was found that there were factors affecting academic administration, namely executive 
factors. At the.01 level, teacher factors, parental and community factors had a 
statistically significant positive effect. 
Keywords: Factor saffecting academic administration, academic administration 
 
บทนำ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาที่สำคัญ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถมีคุณภาพชีวิตให้ พร้อมที่
จะทำประโยชน์แก่สังคมซึ่งเป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาพฤติกรรมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกด้าน
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุขและสร้างสรรค์จรรโลงความเจริญก้าวหน้าของสังคมทุกด้าน  
จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาต้องเร่งดำเนินการพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ(สันติ บุญภิรมย์, 2552, น. 38-39) 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test) O–NET ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรังศึกษา เขต 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปี
การศึกษา 2560 มีผลการทดสอบ ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่ต่ำกว่าร้อยละ 50 เกือบทุกวิชา (สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1, 2563) จากข้อมูลดังกล่าว เป็นตัวชี้วัดให้เห็นคุณภาพการจัดการศึกษา 
ซึ่งสาเหตุดังกล่าว มี 3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และขาดความสนใจในการบริหารงานวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร ด้านครูผู้สอน ครูไม่เพียงพอ 
มีภาระงานต้องรับผิดชอบมากและขาดทักษะการสอน ไม่มีเวลาจัดการแผนการสอน และสื่อการสอน และ
ด้านชุมชน ขาดการผนึกกำลัง พัฒนาชุมชน เสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วม
การสถานศึกษา (อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์, 2562) ซ่ึงโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเป็นโรงเรียนที่มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ งานวิชาการจึงมีผลทำให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีความก้าวหน้าและประสิทธิภาพมาก
ขึ้นอยู่กับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งผู้บริหาร  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ซึ่งอาจเป็นแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาสามารถนำผลที่ศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพ
และสามประสิทธิผลหรือเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของงาน
วิชาการต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
  จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา นักวิชาการหลายท่าน ได้เสนอแนวคิดไว้แนวคิดเหล่านี้มีทั้งส่วนที่สอดคล้องและ
แตกต่างกัน ซึ่งผู้วิจัยจะขอนำเสนอ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงการสังเคราะห์เพื่อสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 
 
                             ผู้วิจัย 
 
 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
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1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 8 
2. ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 7 
3. ปัจจัยด้านงบประมาณ  ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 5 
4. ปัจจัยด้านอาคารสถานที่  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 5 
5. ปัจจัยด้านสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

6. ปัจจัยด้านครูผู้สอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 7 
7. ปัจจัยด้านบรรยากาศใน
โรงเรียน 

 ✓        1 

8. ปัจจัยด้านกระบวนการ
บริหารงานวิชาการ 

 ✓        1 
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                             ผู้วิจัย 
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9. ปัจจัยการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

   
 

   ✓ ✓  2 

10. ปัจจัยภาวะผู้นำ        ✓  1 
11. ปัจจัยโครงสร้างองค์กร          ✓  1 
12. ปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร        ✓  1 
13. ปัจจัยด้านกระบวนการนิเทศ         ✓   1 
14. ปัจจัยด้านแรงจูงใจ       ✓   1 
15. ปัจจัยด้านหลักสูตร   ✓       1 

 
จากการศึกษาปัจจัยข้างต้นนั้น ผู้วิจัยได้คัดเลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ โดยการ 

พิจารณาจากค่าความถี่ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการจากผลการศึกษานักวิชาการ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2553-2562 และใช้เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกปัจจัย คือ มีค่าความถี่เท่ากับ 7 ขึ้นไป ได้ปัจจัย
ดังต่อไปนี้ 1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร 2. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 3. ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ได้อาศัยองค์ประกอบหลักและตัวชี้วัดในการ

บริหารงานวิชาการจากการสังเคราะห์กิจกรรมที่สอดคล้องกับงานวิชาการในสถานศึกษา โดยผู้ศึกษาวิจัย
ได้รวบรวมกิจกรรมการบริหารงานวิชาการจากทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  
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ตารางท่ี 2  ตารางแสดงผลการสังเคราะห์ข่อบข่ายของงานวิชาการในสถานศึกษา 
 
 
                            ผู้วิจัย 
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1. การวางแผนงานด้านวิชาการ    ✓   ✓ ✓   3 
2. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

✓   ✓     ✓  3 

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 7 
4. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

✓   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

5. การพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ ✓  ✓ ✓  ✓     4 
6. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

8. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ✓  ✓ ✓  ✓     4 
9. การนิเทศการศึกษา ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
10. การแนะแนว ✓   ✓  ✓     3 
11. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

✓   ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 6 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

✓   ✓   ✓    3 
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                            ผู้วิจัย 
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13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน  

✓   ✓    ✓   3 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

✓   ✓       2 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 

   ✓    ✓   2 

16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือ
ใช้ในสถานศึกษา 

   ✓       1 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

✓   ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 6 

18. การจัดโปรแกรมการเรียน  ✓         1 
19. การปฏิบัติตามโปรแกรมการเรียน  ✓         1 
20. การบริการการสอน  ✓         1 
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จากผลการศึกษานักวิชาการ การบริหารวิชาการที่ได้จากการสังเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ ความถี่
ตั้งแต่ 6 ขึ้นไปมี 7 งาน งานหลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร งานจัดการเรียนการสอน งานวัดผล
และประเมินผล งานนิเทศภายในสถานศึกษา งานวิจัยในชั้นเรียน งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
  จากการศึกษาทบทวนแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมากำหนดกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  
1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 42 โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รวม 755 คน กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
จำนวน 22 โรงเรียน รวม 252 คน โดยวิธีการเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan1970, pp. 607-610) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
ตามขนาดของสถานศึกษา จากนั้นนำมาเทียบสัดส่วน และใช้การสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยการจับสลาก (Sampling Without Replacement) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การบริหารงานวิชาการ 
 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร  
2. ปัจจัยด้านครูผู้สอน  
3.ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 

การบริหารงานวิชาการ 

1. งานหลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร  
2. งานจัดการเรียนการสอน  
3. งานวัดผลและประเมินผล  
4. งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. งานวิจัยในชั้นเรียน  
6. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา  
7. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง  เขต 1 โดยทำการศึกษา
แบบสอบถามของ นิยม รัชตะวัฒน์วินัย. (2560), สารินทร์ เอ่ียมครอง. (2561) และสุชาดา ถาวรชาติ. 
(2559) มาใช้ในการสร้างเครื่องมือโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และขนาดของโรงเรียน
ที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตรัง เขต 1 จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน และปัจจัยด้านผู้ปกครองและ
ชุมชน ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 25 ข้อ และตอนที่ 3 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานักเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 
7 ด้าน จำนวน 60 ข้อ การศึกษาลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับสำหรับแบบสอบถาม
ในตอนที่ 2 และ 3 มีลักษณะเป็นคำถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคริ์ธ
(Likert’s Five rating scale)โดยกำหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ  

3. นำแบบสอบถามที่ได้ไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยคำนวณหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa - coefficient) ของ Cronbach นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย
แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ สถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ตรัง เขต 1 และคำนวณหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยพิจารณาโดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) สำหรับแบบสอบถาม
งานวิจัยครั้งนี้ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิขาการประกอบด้วย 
3 ด้าน ทั้งหมด 25 ข้อคำถาม มีค่าเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการในโดรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ตามข่อบข่ายงานวิชาการ 7 ด้าน ทั้งหมด 60 ข้อคำถาม มีค่า
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 และแบบสอบถามทั้งฉบับ ทั้งหมด 85 ข้อคำถาม มีค่าเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถามสถิติที่ใช้ ได้แก่การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
( Multiple regression analysis)  โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 
regressionanalysis) และใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling 
Analysis) 

 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 1    
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ภาพประกอบที่ 2 โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร  รวม 3 ด้านการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1  ในภาพรวม  

 
จากภาพประกอบที่ 2 พบว่า ปัจจัยทางการบริหาร ทั้ง 3 ด้าน ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการใน

ภาพรวม (Y) อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 โดยปัจจัยด้านครูผู้สอน  (X2) ส่งผลต่อการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยภาพรวม มากท่ีสุด (β) เท่ากับ .457 รองลงมาได้แก่ ปัจจัย

ด้านผู้บริหาร (X1 ) (β) เท่ากับ .366 ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) (β) เท่ากับ .178  ตามลำดับ  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล

สังกัดงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ในภาพรวม แสดงในรูปโมเดลได้ ดังนี้ 
 

 
ภาพประกอบที่ 3 โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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 จากภาพที่ 3 พบว่า ปัจจัยทางการบริหาร ทั้ง 3 ด้าน ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการทั้ง 7 ด้าน 
ส่งผลทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยค่าน้ำหนักปัจจัยส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 
มีค่าน้ำหนักเท่ากับ .991 โดยปัจจัยด้านครูผู้สอน มีค่าน้ำหนักมากที่สุด เท่ากับ .875 รองลงมาปัจจัยด้าน
ผู้บริหาร  มีค่าน้ำหนักเท่ากับ .858 และปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน มีค่าน้ำหนักเท่ากับ .788 ส่งผล
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยงานวัดและประเมินผลส่งผลมากที่สุด มีค่า
น้ำหนักเท่ากับ .902 รองลงมา งานการจัดการเรียนการสอนมีค่าน้ำหนักเท่ากับ  .894 งานหลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตร มีค่าน้ำหนักเท่ากับ  .873 งานนิเทศการศึกษา มีค่าน้ำหนักเท่ากับ.873  งานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา มีค่าน้ำหนักเท่ากับ .825 งานประกันคุณภาพการศึกษา มีค่าน้ำหนักเท่ากับ .823 
และงานวิจัยในชั้นเรียน มีค่าน้ำหนักน้อยที่สุดเท่ากับ .751 ตามลำดับ 
 
สรุปและอภิปรายผล 

ผลวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยใช้
ปัจจัยทางการบริหารเป็นตัวแปรต้น พบว่า ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครูผู้สอน และปัจจัยด้าน
ผู้ปกครองและชุมชน เป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ปัจจัยด้านครูผู้สอน พบว่า มีผลต่อการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด โดยรวมส่งผลอยู่ในระดับมาก
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะปัจจุบัน สถานศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมในเรื่องความเปลี่ยนแปลง ครูมีการ
ปรับตัวและพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ครูในโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีประสบการณ์ทำงาน
ในหน้าที่สอนเป็นระยะเวลานาน ส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับนักเรียน และผู้ปกครองเป็น
อย่างดีและผู้บริหารยังสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ โดยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
ฝึกอบรม  ประชุมสัมมนา เพ่ือเป็นการสร้างประสบการณ์ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงส่งผล
ให้ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถและจัดการเรี ยนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ปรมพร ทิพย์พรม (2563) ,หนึ่งฤทัย หาธรรม (2553) และ
ทิพวรรณ  สำเภาแก้ว (2560. น. 86)  

งานวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก งานวัดผลและประเมินผลได้รับอิทธิพลมากที่สุด  
ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล มีการส่งเสริม ให้ครู
จัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูดําเนินการวัดผล ประเมินผลโดยเน้น
การประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อธิวัฒน์ 
พันธ์รัตน์ (2562) ,นิยม รัชตะวัฒน์วินัย (2561. น. 122)  
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ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
1. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล   ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งหมายความว่า ผู้บริหารควรตระหนักถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมเสนอแนะ ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันดำเนินการ
ในการจัดการศึกษา ตลอดจนให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังการให้คำปรึกษาชี้แนะและการบริจาคทุนทรัพย์  
 2. จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด้านงานวิจัยในชั้นเรียน ค่าน้ำหนักต่ำสุด ซึ่งหมายความว่า 
ผู้บริหารควรคำนึงถึงการสร้างทักษะความรู้ในเรื่องของการวิจัยให้แก่ครูผู้สอน โดยคำนึงถีงการวิจัยนั้น
เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับครูผู้สอนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนในการ
ดำเนินการวิจัย 

3. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล ปัจจัยด้านครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ซึ่งเขตพ้ืนที่ควรให้การสนับสนุนครูผุ้สอนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 
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